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ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся 

 в муниципальном  бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Спортивная школа по хоккею и фигурному катанию на коньках» 

Мамадышского муниципального района 

 Республики Татарстан 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Настоящие Правила регламентируют режим организации образовательного 

процесса в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Спортивная школа по хоккею и фигурному катанию на коньках» (далее - Учреждение), 

права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного 

взыскания к обучающимся Учреждения. 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения (далее - Правила) 

разработаны в соответствии со следующими нормативными документами: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 года № 629; 

- Приказ Министерства спорта Российской Федерации от 03 августа 2022 года № 634 

«Об особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки»; 

- Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 года № 185; 

- Уставом Учреждения. 

 Настоящие Правила размещаются на информационном стенде и официальном 

сайте Учреждения. 

 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения. 

 

2. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного 

года, включая каникулярное время. 

 Реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в 

соответствии с учебно-тренировочным планом и годовым календарным учебным графиком 

Учреждения, которые утверждаются ежегодно приказом директора Учреждения. 

Количество и последовательность занятий определяется расписанием учебно- 



тренировочных занятий, составленным с учетом требований СанПиН, федеральных 

стандартов спортивной подготовки по видам спорта и учитывающим возрастные 

особенности, пожелания обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
 Учебный год в Учреждении начинается с 1сентября. 

 В Учреждении используется следующая система организации учебно - 

тренировочного процесса: 

-реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам 

спорта. Программа  рассчитана на 52 недели, в том числе 46 недель непосредственно в условиях 

Учреждения и 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и (или) по 

индивидуальным заданиям; 

реализация дополнительных общеразвивающих программ для спортивно – оздоровительного 

этапа. Программа рассчитана от 36 до 46 недель. 

 Занятия в Учреждении начинаются в 08.00 часов и заканчиваются не позднее 

20.00 часов, для обучающихся 16 лет и старше допускается окончание занятий  в 21.00 часов. 
Занятия в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая выходные дни. 

                   Продолжительность одного учебно - тренировочного занятия при реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, 

рассчитывается исходя из астрономического часа (60 минут) с учетом возрастных 

особенностей и этапа (периода) подготовки обучающихся и не может превышать: 

на этапе начальной подготовки – 2 часа; 

     на учебно - тренировочном этапе (этап спортивной специализации) – 3 часа 

                      Перерыв между учебно-тренировочными занятиями   составляет   не   менее  10 

минут. 

 Продолжительность одного учебно - тренировочного занятия при 

реализации дополнительных общеразвивающих программ, рассчитывается исходя из 

академического  часа (45 минут). Количество учебно – тренировочных занятий на спортивно-

оздоровительном этапе составляет 2-3 раза в неделю. 

 Для создания наиболее благоприятного режима занятий обучающихся, 

расписание занятий составляется по представлению тренера-преподавателя с учетом 

пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся. 

Расписание занятий может корректироваться, изменяться, дополняться. 

 При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение формирует 

учебно-тренировочные группы по виду спорта (спортивной дисциплине) и этапам 

подготовки. 

 Допускается (при необходимости) проведение учебно-тренировочных занятий 

одновременно с обучающимися из разных учебно-тренировочных групп при соблюдении 

следующих условий: 

- не превышение разницы в уровне подготовки обучающихся двух спортивных 

разрядов и (или) спортивных званий, в командных игровых видах спорта - трех спортивных 

разрядов и (или) спортивных званий; 

- не превышение единовременной пропускной способности спортивного 

сооружения; 

- обеспечение требований по соблюдению техники безопасности. 

 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском 

языке. 

 

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

 Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

- получение образовательных услуг (в т.ч. платных) по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденных учебно- тренировочным планом 

Учреждения; 

- выбор дополнительной образовательной программы спортивной подготовки или 

общеразвивающей программы  в соответствии со своими способностями, потребностями и 



возможностями, условиями Учреждения; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой дополнительной общеообразовательной программы в 

установленном порядке; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом; 

- бесплатное пользование учебно-методическими материалами, средствами обучения 

и воспитания; 

- пользование в установленном порядке объектами спорта Учреждения; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом 

Учреждения, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности в Учреждении; 

- обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством РФ 

порядке; 

- развитие своих творческих и интеллектуальных способностей и интересов, включая 

участие в спортивных и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой и инновационной 

деятельности; 

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не 

предусмотрены учебным планом (привлечение обучающихся без их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к 

труду, не предусмотренному общеобразовательной программой, запрещается); 

- обеспечение проездом к месту проведения спортивных мероприятий и обратно; 

- обеспечение питанием и проживанием в период проведения спортивных 

мероприятий; 

- медицинское обеспечение, в том числе организацию систематического 

медицинского контроля; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом 

Учреждения. 

 Обучающиеся Учреждения обязаны: 

- добросовестно осваивать дополнительную общеообразовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебно-тренировочный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебно-тренировочным планом или индивидуальным учебно- 

тренировочным планом учебно-тренировочные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные тренерами-преподавателями в рамках 
общеообразовательной программы; 

- выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации осуществления образовательной 

деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
- бережно относиться к имуществу Учреждения; 

- быть дисциплинированными, соблюдать правила техники безопасности, 



противопожарной безопасности, санитарно-гигиенические требования; 

- знать сигналы оповещения о чрезвычайной ситуации и порядок эвакуации из 

здания в случае чрезвычайной ситуации. 

 Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать, использовать в Учреждении и на занятиях оружие, 

взрывчатые, взрыво- и огнеопасные вещества, спиртные напитки, табачные изделия, 

токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательной деятельности, курить, распивать спиртные 

напитки; 

- приходить на занятия в грязной одежде, которая может испачкать окружающих; 

- уходить с занятия без разрешения тренера-преподавателя; 

- заниматься вымогательством, воровством, порчей имущества, рукоприкладством, 

толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу; 

- употреблять нецензурные выражения и непристойные жесты; 

- распространять заведомо ложные измышления, порочащие честь и достоинство 

личности; 

- применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 

Учреждения, и иных лиц; 

- применять угрозы, запугивания и шантаж, иные виды психического насилия, в том 

числе употреблять оскорбительные клички и прозвища по национальным, расовым и 

социальным признакам, подчеркивать физические недостатки; 

- шуметь, мешать другим. 

 

4. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

 За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой и 

инновационной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены 

следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности обучающемуся; 

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

- награждение почетной грамотой. 

                     Процедура применения поощрений: 

 Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 

законным представителям обучающегося, вручение благодарственного письма родителю 

(законному представителю) обучающегося могут применять все педагогические работники 

Учреждения при  проявлении обучающимся активности с положительным результатом. 

Награждение почетной грамотой может осуществляться администрацией Учреждения по 

представлению тренера-преподавателя или иного педагогического работника за особые 

успехи, достигнутые  обучающимся. 

 

5. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ К ОБУЧАЮЩИМСЯ 

 

      За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера; 

- дисциплинарные взыскания. 

Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся пагубности 

совершенных им действий, воспитание личных    качеств    обучающегося,    добросовестно    

относящегося    к    учебе и соблюдению дисциплины. 

К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 



- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых    он     совершен,     

предшествующее     поведение     обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Педагогического совета Учреждения. 

 Не   допускается    применение    мер    дисциплинарного    взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул. 

 До применения меры дисциплинарного взыскания Учреждение требует   

письменное   объяснение    от    обучающегося    (старше    18    лет) или у законных 

представителей обучающихся (младше 18 лет). Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося (болезнь, каникулы).  
 Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в 

Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

          Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом   мнения   его   

родителей   (законных   представителей). 
Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора Учреждения, который доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

 Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего    обучающегося    вправе    обжаловать    в    Комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

 Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

 Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного   взыскания    имеет    право    снять    ее    с    обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета обучающихся 

Учреждения или Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения. 

 

6. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 



 
 Обучающиеся должны приходить на занятия не позднее, чем 

за 10-15 минут до их начала. 

Обучающиеся проходят в раздевалки с разрешения тренера- 

преподавателя. 

 Обучающиеся должны иметь необходимые для проведения занятия спортивную 

обувь и форму (экипировку), соответствующие требованиям занятия, месту   проведения   

занятия   и   погодным   условиям,   переодеться до начала занятия. 

 В Учреждении нельзя оставлять   ценные   вещи   в   раздевалках. Все ценные 

вещи необходимо отдавать сопровождающим (родителям, законным представителям). 

 Время учебно-тренировочных занятий должно использоваться обучающимися 

только для учебных целей: внимательно слушать объяснения тренера-преподавателя, 

выполнять все его задания, настойчиво овладевать знаниями. 

 Во время занятий нельзя отвлекаться самому и отвлекать других посторонними 

разговорами или действиями. 

 Если во время занятий обучающемуся необходимо отлучиться или покинуть 

занятие, то он должен уведомить об этом и получить разрешение тренера- преподавателя, 

проводящего занятие. 

 При ухудшении самочувствия обучающийся обязан предупредить об этом 

тренера-преподавателя, проводящего занятие. 

 Обучающиеся покидают занятие только после того, как тренер- преподаватель 

объявит об его окончании. 

 В завершение занятия обучающиеся убирают спортивный инвентарь и 

организованно направляются в раздевалку, в сопровождении тренера-преподавателя. 

 После занятия обучающийся обязан в течение 30 минут покинуть Учреждение и 

его территорию и направиться по безопасному маршруту домой. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

  Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом директора 

Учреждения  и действует бессрочно. 

 Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме, в порядке, предусмотренном уставом Учреждения для 

принятия Положения.  

  После принятия Положения в новой редакции (или изменений и дополнений в 

Положение) предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

       Положение подлежит актуализации при изменении законодательства, 

регламентирующего предусмотренные им положения. 
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